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EBA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBA/GE/N® 003/2020
10 de enara da 2020

APROBACION DEL CODIGO DE LA ETICA DE LA
EMPRESA BOLIVIANA DE ALTMENTOS ¥ DERIVADDOS.

VISTOS:

Resolycion Administrativa N® 021/2019 de 10 de diciembre de 2019, emitida por ol Viceministerio da
Empleo, Servicky Civill y Cooperstivas; Informe de la Gerencla de Planificacion v Desarrolio
INF/GPDYUNC/2019-0047 de 23 de diclembre de 2019: Informe INFAGIW/2020-00005 de 10 de anerg
de 2020 ¥ normativa legal pertinente y vigente,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estade, dispone que la Administracidn Pablica se Fige
por los principlos de legitimad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e Interés social, étlea,

transparencia, Iguaidad competencia, eficiencla, calidad, caiidez, honestidad, responsabllidad v
resultados. 7

Que, la Ley N® 2027 de 27 de actubre de 18999, Ley del Estatuto del Funcionario Piblico, en su articulo
13 determina que: “las entidades publicas deberdn promover politicas v normas de conducta reaides
por principios y valores élicos gue orienten la actuacidn personal y profesional de sus servidores y i§
relacion de estos con la colectividad. Toda entidad pablica deberd adoptar obiigatoriamente un Cadige
de Etica, que sea elaborado por fa misma entidad U otra entidad afin, de scuerdo al sistema de
organizacion adminisirative. Se deberdn implantar mecanismos que aseguren /a evaluacion practica de
las disposiciones de Jos Codigos de Etica, de manera gue sus resuitadas contribuyan a su desarrolfo,
fortalecimiento y efectiva aplicacidn, Los servigores publicos guedan inexcusablemente sometidoas al
respectivo Codigo de Etica institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria®,

GQue, e Decreto Supremo N® 071 de @ de abril de 2009, amplia las atribuciones del Viceministro de
Empleo, Servicio Civil ¥y Cooperativas, establecidas en el Decreto Supremo N® 29894 de 7 de febrem
de 2009, establecendo en su incisc d} del articulo 57: “Promaver en las entidades sujetas a su
compelencia, la adopcidn y compatibilizacidn de Cddigos de Etica Institucionales”,

Que, la Polltica Nacienal de Descolonizacidn de la Etica Piblica y Revolucidn del Comportamiento de las
servidoras y servidores publicos, aprobada mediante Resolucion Bi-Ministarial N® 001/2012 de 22 da
agosto de 2012, contieng lineamientos generales, busados eén los principlos ético mordles a ser
adoptados por cada entidad de acuerdo a sus caracteristicas culturales, regionales u otras,

Que, la Resoluckdn Ministerial N® 722/2012 de 20 de septiembre de 2012, emitida por &l Ministerio de
Trabajo, Emplec y Prevision Social, sprueba la Guia para ila elaboraclon del Cddigo .de Etica
Imstitucional,

Que, la Resolucién Ministerial N° 68B/17 de 3 de agosto de 2017, emitida por el Ministario de Trabajo,
Emplec y Previsibn Social, modificd el articulo tercers de la Resoluclén Ministerial NT 722712,
determinando que los Codigos de Etica deben ser compatibilizados a través de una Resolucidn
Administrativa firmada por el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,

Que, |a Resolucién Administrativa N® 021/2019 de 10 de diciembre de 2019, emitida por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Clvil y Cooperativas, resuelve compatibllizar el Cédigo de Etica de Ia
Empresa Boliviana de Alimentos y Derlvadas (EBAY, an sus 31 Articulos:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 3592 de 13 de junio de 2018, se crea la Empresa Bollviana de
Alimentos y Derivados (EBA), por la fusidn a partir de la disolucién sin liguidacion de |2 Empresa
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Publica Productiva Lacteos de Bolivia-LACTEOSBOL, Empresa Bollviana de Almendra y Derivados-EBA,
¥ la Empresa Piblica Productiva Aplcola-PROMIEL. El Articulc 3 establece que tiene personalidad
juridica y patrimonia propio, duracidn Indefinida, autonomia de gestidn téenica, financiera,
administrativa, legal y comercial, de cardcter estratégico cuyo fin es generar excedentes econdmicos
para potenciar el desarrollo econdmico productivo v financiar la atencidn de poiiticas soclales del
pais. E1 Articulo 9, inc. a) sefiala que la EBA serd administrada por un Gerente Ejecutive designado
mediante Reselucion Suprama, con atribucidn para ejercer |a representacitn legal de la empresa como
Maxima Autoridad Ejecutiva,

Mediante Resolucién Suprema N® 23874 de 21 de agosto de 2018, se designa al ciudadano Javier
Dante Freire Bustos como Gerente Ejecutivo de la Empresa Baoliviana de Alimentos v Derivados (EBA}.

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencla deé Planificacidn v Desarrcllo mediante Informe INF/GPD/UNC/2019-0047 de 73 de
diciembre de 2019, establece que el documento ha sido elaborsdo de acuerdo a la Gula pard la
elaboracidn de! Cédigo de Etica, revisado y validado por las instanclas responsables de su conocimiants
¥ aplicacidn, Se ajusta en su contenido en forma y fondo al Manual de Gestion Documental,
recomendanda remitir el documento a la Gerencia Juridica para que se elabore el informe |egal v la
Resalucidn Administrativa de aprobacién,

Que, la Gerencla Juridica mediante Inferme INF/GIU/2020-00005 de 10 de enerc de 2020, concluye
gue el Caodigo de Etica de la EBA, documents compatibilizado por &l Viceministerio de Empleo, Servicia
Civll y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, se encuentra debidamente
fundamentado tecnica y legalmente en su procedencia, no contraviniendo ninguna disposicién legal
vigente, por lo que corresponde ser aprobado por la entidad mediante Resolucidn Administrativa,
encontrindose facultado a este efecto el Gerente Elecutivo en su calidad de Méxima Autoridad

Ejecutiva,
POR TANTD:

El Gerente Ejecutivo de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados - EBA, en uso de sus funclones
¥ atribuciones legalmente conferidas;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Codigo de Etica de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados -
EBA, en sus 6 Capitulos, 31 articulos y 1 Anexo, misme que forma parte integrante de ia presente
Resolucidn Administrativa.

SEGUNDO.- Instruir a la Gerencia de Planificacién y Desarrolio su difusidén & todo o personal de la
Empresa Bollviana de Alimentos ¥ Derivados (EBA), para su conocimiento y aplicacion,

Registrese, comuniquese y archivese,
e
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cODIGO DE ETICA
EMPRESA BOLIVIANA DE ALIMENTOS ¥ DERIVADOS

CAPITULD |
GENERALIDADES

ARTICULO 1,  (OBJETIVO)

B presente Cédigo de Elica tiene como objelive establecer los valores. principios y deberes
aticos, en el marco de los Ineamlentos de la Constifucian Politica def Estade Plurinocicnal
que deben regir y ofientar la conducta élica de fodaos los personos que prestan sarvicios en
lo Empreso Boliviona de Alimentos y Derlvados - EBA,

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Cédige oplico o fodas las servidars v servidores publicos Que prestan servicios
en relocion de dependencia en la Empreso Boliviono de Alimentos y Derivados - EBA,
independientemente de su nivel jerdrquice. torma de contratacion y luenle de su
remuneracion. Incluyendo al personal eveniud, personol fobrll v consultores.

ARTICULO 3, (BASE LEGAL)

B presente Codigo de Efico estd formutads en &l marco de las siguientes disposiciones

legoies:

a) Constitucién Politica del Estado Plwinacional de Bofivio de 09 de lebrero de 2005

b) Ley N"1178 de 20 de julic de 1990, de Administracidn y Contral Gubemarmenioies;

€) Lley N"2027 de 27 de oclubre de 1999, del Bstatulo del Funcionaro Publco:

d) Ley N°2104 e 21 de junic de 2000, modificatoria a lo Ley N°2027:

e} Ley N004 de 31 de morzo de 2010, de Lucha Contra lo Comupcidn, Enfiquacimiento
licito & Investigocion de Fortlinas "Marcelo Quiroga Santa Cruz';

f) Ley N°045 del 08 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacian;

g) Ley N°243 de 28 de mayo-de 2012, Conlra el Acosa v la Vickencla Palitica hacia a3
Mujaras:

h) Ley N°348 de 0% de mamzo de 2013, Ley Integral para Garantizar g las Miseras una Vida
Lore de Viclencha;

i) Decreto Supremo N°25749% de 24 de-abril de 2000, Reglamento de Desamrolle Parcial o la
Ley M*202T:

I} Decrsto Supremo N°Z3318-A de 3 de noviembre de 1592, Reglomenta de
Responsabiidad por la Funcidn Plblica v sus decretos modificalonios;

Cadigo de'Elico
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Decrelo Supremo N'29894 de 7 de febrero de 2009 de lo Estructura Crgonizativa del
Organo Eecutivo del Estade Pluinacional:

Decreto Supremo N°0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba o Folitica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Comupoidn:

m) Decreto Supremo N*742 del 05 de enero de 2011, Reglamenta a la Lay Conira al

n)

fl

Rocismo y foda forma de Discriminacion:

Resolucion BemMinisterdal N"001/2012 de 22 de agosto de 2012, que aprieba la "Poffica
Pluinacicnal de Descolonizacian de lo Blica Pubéca ¥ Revolucién del Coamportamiento
o bas Sarvidoras v Sevvidoras Plblicos":

Resolucion Ministerial N*722/2012 del 20 de sepliembre de 2012 del Minislerlo de Trabaio,
Empden y Previsidn Social, que aprueba la Gula para la elaboracion de los Codigos de
Etica:

Resolucion Ministerial N'712/2014 de 23 de oclubre de 2014, que oprueba el
Reglamento de Presentes Susceptibles de ser incorporado: ol Patimonio del Estada:
Decreto Supremo N°2145 de |4 de oclubre de 2014, Regiomento da lo Ley N"348
Resclucion Administraliva S5C-003/2002 de 28 de enero de 2002, Regiomernto para
aulorizar  excepcionaimente el ejercicio de funciones plblicos en coso de
incompaliblidod por parentesco o matimaonio,

Resclucion Administrativa EBA/GE/N30 del 13 de noviembee de 2018, del Reglamanto
Bpecilico del Sistema de Ad:nFru:sha:::ién de Peronal de-lo Empresa Boliviana de
Allmentos ¥ Danvodaos:

Resolucion Administrativa EBA/GE/N058 del 21 de ogosto de 2017 del Reglamenio
Inferno de Personal vigente en lo Empresa Boliviana de Alimenitas y Dedvados ERA.

ARTICULO 4,  (DEFIMICIONES)

Paro lo corecta interpretacién del presente Cédigo se establecen koi shgulentes
definiciones:

a)

b}

c)

Valor Blice: Se entiende como uno cunlidad o comcterstica humana gse onento e
comportamiento de |os ¥ los servidores publicos de lo empresa. que es respetada y
oprecioda por eflos y gue, of ser permonanies, su validez no depends de circunsfancios
combianies:

Principios Blicos: Son reglas o normas de conducta que odentan la cocion de un ser
hurmano pora gue grevolezcon sus vglmm:

Servidora y Servidor PUblico: S considera servidora o servidor plhiico a oquela persana
natural, Individuol gue presta sus servicios en relacidn de dependencia en lo empresa.
cualquiera sea su condicion, jerorguia o lipo de relacién laborol.

Cédigo de Elica
Empvasa Bolivicno de alimenfos v Dervaoos 2S5
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ARTICULD 5.  (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO)

L. H persongl dependiente de lo EBA fiene Jo obligocidn de conocer ¥ cumplir e
presente Codigo de Elico y de suscribir lo “Decloracion Juroda de  Adhasién,
Compromiso y Cumplimiento del Cédigo de Elica™

. Lo Gerencio Ejecutiva, o ravés de los departamenios de Normas y Colidad y Gesfidn
del Tolenfe Humano promoverd la difusidn del presente Codigo. deblendo
proporcionar una copio del mismo a tedo el personal de o Ermpresa Boliviona de
Alimentos y Derivados - EBA, asimismo, se consfituird en custodio de los documenios
ofiginaies en su condicion de responsable del Sstema de Cesficn Documental de la
Ermprasa,

ll.  Los nueevos sendidores, ol momanto de tomar posesidn del CONgo © OsETF Un puesto
en la Empresa Boliviane de Afmentos v Dervados - EBA. deberdn suscriblr una
"Declarociin Jurada de Adhesion, Compromiso y Cumplimients del Codige de Efica”
¥ de las disposiclonas conlenidas en el presante Codigo.

ARTICULO é.  [INCENTIVOS)

Lo EBA fomentarg el cumplimiento y observancio del Codigo de Efica olorgands
mericiones especloles para oy servidoras v servidores publcos que mantengan una
conducta enmarcada en los principios y volores establecidos en el presente documento,
Asimismo, ko conducta serd un pardmetro valido para la evaluacidn del servicio praslado
dentro del Formulario 019 de Evaluacidn de Desempedo del Reglomenta Especifico del
istemna de Administrocion de Personal de la EBA,

Loy incentivos podran reolizarse o fraves de Memordndum de felicitacién coma
reconocimiento y expresidn de safisfaccidn otorgodo por lo MAE o por gl Departamenio de
Gestion del Talento Humaone da o EBA.

CAPITULD NI
DEFINICION DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS ETICOS)
Las servidoros y servidores publices de la Empresa Boliviana de Aimentos ¥ Darivados — EBA
guian su conducta bajo los siguientes principios éticos:
a) AMA QHILLA {No seas FLOJOQ). Reallzor sus actividodes con anterezg ¥ compromiso;
,%ih sinfléndose parte imporiante def proceso de construccion del Estado Pluinoclonal:
L

If cumpliendo con su rabxajo productivomente. sin desperdiciar el fempo asignado para

5,

- :{'_._I"I 4
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c)

d)

que sus resultadas logren el cumplimienfo de los fines del Estado Plurinacional v de In
EBA, Su trabalo esta ohentado por la discipling, puntualidad y henestided:

AMA LLULLA (No seas MENTIROSO). Regine en el marco de la verdad, WO 58 an w
relacion infra laborol y ensu vinculocion extema. La verdad es un instruments da trabajo
imprescindible y constituye uno gorantia de transparencio empresariol:

AMA SUWA (No seas LADRON). Los servidoras v servidores potlicos de o EBA son
custodios naturales de los bienes y activas del patimonio del Estado Plurinocional e
se encuentran a su cargo, pat ko tanto. no pueden disponer llegaimente de los mismas
Al utilizorios para fines distintos a los que se encueniran destinadas:

Ama LLUNEU (No seas SERVIL). Los servidoras y los servidores pdblicos de o EBA
responden Unicamente por el blen de la colectividad, los resultados dae su gastion v el
cumpdimienta de la Ley, fodos sus oclividodes estdn ol margen de cutiquier inferés o
inflvencia de una o un servidar publico superior,

Asimismo, de acuerdo al articulo 232 de la Constitucian Politica del Estado Plurnacional, =
estoblecen los sigulentes principios &ficos gue rigen el accionar ¥ la conducto de los
servidoras y servidores de la Empresa Boliviana de Alimentos v Derivados - EBA:

e)

fl

a)

h)

i)

k)

LEGTIMIDAD. Loy actividodes de las servidoras v servidores de o EBA se desoroliardan
con valdez, justicla y eficacio social, satistaciendo los necesidodss de la pablocian:
LEGALIDAD. Los octos de los servidoras v servidores de la EBA se ojustan sempre g lo
astablecido en la Corsfitucion Poliflca dal Estado Plurinacional, las leyes vy deposicionss
mormativas subyacentes:

IMPARCIALIDAD. Las servidaros y servidores de la EBA resusiven los peticiones y los
conflictos en funcidn de los infereses sociales y con justicia;

PUBLICIDAD. Los actos de bas servidoras y servidores de la EBA no pueden estar ol Imargern
den confrol social y fampoco requieren de solicitud expresa para ser fransponentes:
COMPROMISO E INTERES SOCIAL Todo acto de kas servidoras y servidores de la EBA e
desarrallaran velando por un buen servicio a o poblacién, con empatio v solidaidad:
ETICA, El compromiso efectivo de las servidoras v servidores de la EBA con principios ¥
valores eficos ' estoblecidos en la Constitucién  Politica del Estado  Plurinacional
conducen a un iddneo dasempeaio personal y laboral:

TRANSPARENCIA. Acceso de o poblocién a informacién O, eportuna, pertinente.
comprensibie, confioble y verlficoble o frovés de 1o rendicion piblca de cuentas
reafizada ante el Confrol Social;

Cixigo de Fico
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IGUALDAD. Trate equitafivo a foda la peblacitn sin disfincién de ninguna naturalezs ¥

reconocimiento pleno del derecho o ejercer i funcién plblico, sin ningun tipo de
discriminacidn;

m} COMPETENCIA. Bl ejercicio de la luncién piblica s rediizard siempre con capocidad

n}

o)

Pl

ql

fecnica y élica;

EFICIENCIA. El cumplimiento de obietives v kos metas framdas se realizard opfimizondo
les recurios disponibles oporfunarmenta:

CALIDAD. Lo elaborocitn de productos ¥ o prestocidn de senvicios de la Empresa
Boliviona de Alimentes y Dervados - EBA se cumplran con satisfoccidn oplima de las
necesidodes de lo peblacién;

CALIDEL. Es imprescindible brindor un frato amable, cortés, cordial respelucso ¥ con
omplio senfido de cooperacién enfre las servidoms v servidores en general v oon ko
poblacion gue ocude a la empresa en particufar:

HONESTIDAD. B efercicio de fas funciones plblicos, con bose en la verdod.
transparencia y justicia, confievard una acluacian coracta de las servidoras y servidoses
de la ERA:

RESPONSABILIDAD, Es el ejercicio de los funciones plblicos con copocidad, éliea,
eficiencia, colidad y honestidad, asumiendo las corsecuencias de las acciones U
cmisiones en el desempefo de los mismas:

RESULTADOS. Las Servidoros y servidores pUblicos de o EBA reprasentan el kogro de los
objetivos de lo empresa v k satisfaccion de las necesidades de I pablacion,

ARTICULO 8, (VALORES)
Lo Empresa Boliviana de aAlimentos y Dedvodos - EBA asume los siguisntes valores:

aj

b)

c)

d)

ARMONIA. valor que pamite a cada perscna establecer un ambiente que produzco
safistoccion y bienestar, tanto en ¢ mismo, como con sus semejantes y las cosas que le
rodean;

BIENESTAR COMUN, Velar porque el trobajo reclizado oloegue beneficios sin atectar
negativamente o perjudicar a olres grupes de peronas;

CGMFI.EM!HTAEIWJ_!;D. Vaolor relocionado con la cooperocitn, En un ambiente kaboral
los divenos roles deben ser complemeniados enfre d paro que los miembros de o EBA
puedan cooparar en el logro de resultodos de la empresa:

DIGNIDAD. Derecho que tiene fodo e pesonal de la EBA o ser respetado y valorodo
camo ser individual y soclal con sus caractersficos y condiciones parficulares, par el salo
hecho de ser persono;

Cadigo de Eica
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e) EQUIDAD. El equilibro de las relacionss laborales. ko justo en su plenitud, otargando e
tratosociol o cada uno de los tabojodores de la EBA como comésponde, contkderande
ho naluraleza del mérilo o circunstancia especifica en cada caso:

1) EQUILIBRIO. Se refiere a la cualidad de mantenerse estoble desarcliondo GCCiones con
monia y compromiso; i

g) EQUIDAD DE GENERO. Eliminar las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno de los
libertades y derechos de mujeres y hombres gue prestan sus servicics en Io EBA-

h) IGUALDAD. Es el frato idéntico que se proporciona al personal de la ERA sin que medie
diterencio por rozones de roza, sexo, condicitn social o econémica, y ofros:

i) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Todo el personal de la EBA poses ks mismos derechos
mherentes y reclben un troto igualitario; tendrdn las mismas opertunidades en el
ejercicio de funciones;

I} INCLUSION. Valor que busca la Integracisn de todo el personal de la EBA permitiends
que lodos confribuyan con sus talentos sin impartar su condicidn fisica, cultural, social o
de oirg indote;

k) JUSTICIA SOCIAL Es jograr un repario equitativo de los blenes sociales. En el caso de ig
EBA. Implica contribulr of desarrolio de lo matriz productiva PO generar excedentes
econdmicos que coodyuvon @ eliminar brechos de pobrara:

I) LIBERTAD. Derecho gue tiene todo el persanal de la EBA basado an la copacidod que
posee para obror segin su proplo voluntod, su ideclogio polifica. espiftualidad
haciéndaose responsable de sus achos;

m) PROTECCION. Todo el personal de la EBA fiene derecho a lgual proteccian conira &l
ractimo y toda forma de disciminocidn. de marera electiva y oportuna en sede
cdminisirafiva. que impligque uno reparacion o sotlacsion justo ¥ cdecuoda por
cuslguier dofo wirde como corsecuencia del acto rockta o disciminatono:

i) RECIPROCIDAD. Es lo occién que motiva o comesponder a las v los servidores plibllces
de la EBA, de forma mutua lo uno a la otra; respecia lo dade v recibida:

o] RESPETC. Es elreconocimiento, oceptacian, apreciaoién ¥ valoracidn de las cualidodes
¥ ko8 derechos de kos ofros, fanto companiaros de rabaijo coeme usuarios extemnas:

p) RESPONSABILIDAD. Entendida como la copocidad da los vy los servidores pdblices de o
EBA, oe responder por sus aclos, en este senfide, los tervidere: piblicos asumirdn
responsabilidodes por el efecio que cousen sus acciones U omisiones, de los recursos
utlizados y los resultodos emergantes del desempalio de sus funclones:

q) SOUDARIDAD. Copocidad de apoyar a ofros para calaborar en sl logro de un fin
Comidn;

Cadigo de Efica
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r)

UNIDAD. Valor que se constituye o partir de una visidn compartida, objetive o una coula
para &l Hen comin, junfo con la determinacian y el compromise del personal de la EBA,
se traduce en el frabajo en equipo v del convencimiento real que necesitamaos Unes de
otros,

CAPITULD 1
PROMOCION DE LA ENCA

ARTICULO 9. (FOMENTO DE LA CULTURA ETICA)

Los sarvidoros y senvidors: de lo Empresa Boliviang de Alimentos v Derivades - EBA, en
conccimiento del presente Cédigo, deben fomentar la cullura ética basada en & respata,
&l cumplirmiento de ios valares y la transparencio en el desempefio de sus funcionas que
pemmiton el desamolio de o funcidn publica de manera plena y armdnica,

ARTICULO 10. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA]

B Deportamento de Tronsparencio y Lucho Confra lo Comupciédn llevara adelants la
promeiin permanente de la élica de los servidoras v servidores publices de ko ERA,
fementands una cultura eiganizacional bosada en el cumpimiento del presente Codigo v
los principios v valores establacidos,

ARTICULD 11, (FUNCIONES PARA LA PROMOCIGN DE LA ETICA)
Las tunciones del lefe del Deparfomento de Transparencia v Lucha Canfra ko Comupcian
como promotor de o éfico son los sigulenies:

a)

b)

<)

d)
e)

Genefar oportunidades de capocitocion continua o los servidoras v servidores pablicos
de o EBA. &n lemas relatives o la Eea:

Apoyar en el proceso de induccidn de los nuevas servideras v servidares publicos de o
EBA:

implementar mecanismos que aseguren lo evaluacidn praclica de los disposiciones del
presente Codigo, de monera gue sus resultodeos confibuyan a su desarrolio,
fortalecimiento y eleciivo aplicocion:

Recibir y obsolver consultas relativas a la Bfica Plblica:

Recibir y fratar denuncias tanto de las servidoras y servidores de la Empresa Boliviena de
Alimentos - EBA, como de personas glenas a ella, v remision o las instancicas legoles
cormepondientes pan su sancion;

Coordinar actividodes con lo Dieccidn General del Servicio Civil del Minstera de
Trobajo. Enplac y Previsidn Social y ofras instituciones refocionodas con la Etica Pobicn:
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Difundir en forma periddica Ios valores y principios del Cédigo de Efica empresarial en

coordinacién con ofras nstancias de la BBA o externos cuando dstas 52 relachonen con
I Efica Piblica.

CAPITULD IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 12. [DEFINICION DE AUTORIDAD)

Atribucion que la Ley confiers a los servidoras y dervidores plblicos de o EBA parg
el ejercicio de sus lunciones, segon su nivel jerarquice, olorgdndoles o
responsabfidad de tomor decitiones en el dmbita de sus competencias: dirgir a sus
dependientes y administrar los recurses del Estodo Pluinacional segin el grado de
Autaridad que ejerce, ;

Lo outoridad se lo ejerce con el dnico fin de velar por el interés colectve, cumgli
con ks funciones encomendadas y melas asignodas, en el marco de los valores
descritos en el presente Codigo, dondo gjempio con sU conducta, desempeno y
trato,

ARTICULO 13. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD)

Las normas de conducia para el buen ejercicio de o Autoridod en la Emm-e;ulﬂnllvrunn ohe
Alimentos - EBA son:

a}
b)

€]

d)

gl

h)

Respetar o los compafiencs de frabajo y piblico en general:

Apbcor con prontitud y oporunidod los principios, valores vy normas de conducta
establecidos en el presente Codiga:

Actuar con imparcialidad en ka fomo de decisiones:

Afrantar con serenidad v prudencia los contraliempos:

Preservar y precautalar lo imagen de lo Empresa Boliviano de Alimentos - EBA an sis
actos y conducta: dentro y fuera de lo empresa; 3

Adoptar medidas de prevencién, de control y protecclan necesarios en resguardo de
los recirsos de o EBA v del Estado Plurinacional:

Femmitit la verificacion plblico de sus actes y decisiones bindando ejempio ol resto de
las servidoras v servidores pdblicos:

Cumgilir las obiigaciones con eficiencia y transparencia;

Temor decisiones con oporfunidad. danda solucian a los problemas en el morco de sus
afribuciones y competencias;
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k)

1l
m)

Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o neutralican ot
efectos de fuerza moyor dentro lo raronablemente posiole:

Promover relaciones interparsonales posifivas con ofras v otros servidores poblicos ¥
publico en general;

Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia v respaldo aparfunos:
Excusarse de conocer y resclver determinados osunios cuando existan conllicios de
infereses. se tanga o hublero tenido relacién de porentesce, afinidod, enemistad o de
dependencia econdmica con los intaresados duranta los dos Gitimos afios anteriores &
s designacian;

Brindar otencidn a cuolguisr pensona con coflesia, Imporciolidad v respelo a sus
derechos. considerando sus legitimas demandas vy excusndose cuando exista
conflictos de interases:

Respalar la independencia de las servidoras y servidores quedando impedido de
mduch, interlerr, infiulr en el tralamiento, ofencidn o solucién de cosos, frdmiles o
asintos de interéds porticulas;

Defander los intereses del Estado Piurinocional no permitiendo que infereses particutanes,
sectoriales o polifice pariidistas influyan o determinen sus decisiones:

Adoptar medidos necesaras de prevencldn vy coniral para la lucha confra I
comupeldn;

Realizar criticas responsables sobre determinados asuntos inherentes o su corge;

Dictar drdenes y resoluciones en concordoncia con leyes, nomas u ofros disposicionss -
legales. dentro de los plazos y lormas establecidos por Ley.

CAPITULO ¥
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULD 14. (DEFINICION)

Sa

enfiende por conficio de infereses toda sHuacién o evenio en que los infersses

parficidates directos o indirectos de las servidoras v servidores poblicos de la EBA
confrovengan con los de la sociedad; Interlidends con los debeves que les competen o
ellas o ellos, o los leven o actuar en w desempedo por motivociones diterentes al bien
comun o los infereses del Estodo Pluinocional,

Codigo de Efica
Emprasn Ballviana de Allmenios y Denvadas TR



R.A. EBASGE /N 003/2020 Fecho! 8172020 Warsion N° Ot

ARTICULO 15, (DEBER DE ABSTENCION)

. Los servidoras y servidoras plblicos de o EBA deben abstenerse de maniener, fomeniar
O generar relacionas y sifuaciones en cuyo confexto sus intereses personales, laborales,
economicos pudieran esfar en conflicto con los del Estada,

Il En ese senfido, en el ejercicio de sus funclones, no pedran diiglr, odministror, asesorar,
pafrocinar. representar, prestor servicios, remunerados o ne, @ pesonas naturales o
iuwidicas, asimisme, no podran converfise en sooios o occionistas en una gsociocien o
compaiia o converfise en parte de un canfrato que tenga relacién con la actividad
plblica inherenie a su cargo,

ARTICULD 14, (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA)

Las servidoras y servidofes publicos de o EBA sin importar su jerarquio. se encuentran
obligados o comunicar en formo expreso, escifla v oporfuna a lo Mdadma Autordad
Eecullva o outoridod competents, los conficics de intereses que se presenten en &
eperdicio- da sys funciones. Asimismo, fienen lo obligacion de excusone o abslenerse de
efercer sus lunciones y compatencias en todos oquello: casos en fos que tengan canflicto
deintereses.

ARTICULO 17. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES)

De manera enunciafiva y no limilaliva exste confiiclo de intereses en los siguiantes

situocionas:

a) Aceptocion o solichiud de regoilos, beneficies yio gratificaciones:

b} Mepotlmo:

€} Confralar bienes y servicios de penonas gue lengon parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial, unian
libee o, de heche:

d} Actvidades politicos, porclolidades o refigiosas.

ARTICULO 18. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES)

se enfiende como regolos, benelicios y gralificaciones o aguellos favores que son
otorgados o ks servidoras y/o servidores publicos de la Empresa Boliviano de Aimenics v
Detivados - EBA, yo seo en dinero, bienes maferiales, servicios, promocionesu ofras vaniajas,
Bard su aprovechoméenic parsonal.

. ARTICULO 19. (EXCEPCIONES)

I Losregalos, beneficios v gratificocionas estoran sujetos o los sigulentes excepciones;
a) Cuando provenga de hébitos cullurcles pObbcos:

Codigo de Elica
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b}
e)

d)

)

h}
En

Cuondo sean reconocimientas protocolares;

Cuondo sean gostos de viaje v estodio recibidos de goblemos, indfituciones de
ensefionza o enfidades sin fines de lucra;

Cvando su aceptacidn sea eshictomente necesaia para el desempefo de s
funciones:

Cuando existan bonificacionss. promociones, descuentos y ofras bensficios que son
olrecidos ol pobiico en general y no exclusive pora Ios servidaoras v sarvidores de o EBA:
Cuando sea moteral promaoacional /o da imagen institucionak:

En ocasiones hadicionales coma matimaonio, cumpieafios, nacimiento, enfermedad ¥
Mavidad:

Cuando implique uno occidn soldata.

estos casos los servidoros y servidores plblicos deberdn comunicor este hecho

expresaments a la Mdxima Autoridod Ejecutiva.

ARTICULO 20, [(NEPDTISMO)
Se establece la prohibicidn de incurir en nepofismo, entendide éste como ia tendencia de

afgunas aulondades plblicas para dar empleo u ofros benelicios piblicos comao premics o

dadivas especiales a ws familiares, sin consideror sus competencias profesionales, sino
solomenta su lealiod o ollonza.

ARTICULO 21, (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES)

S5e generan conficlos de Intereses econdmicos cuando las servidoras Y servidores
publices, lamiliares de éstes o personas ofines, son propletarios, socios, accionistas,
gjercen control o son representantes de smpresas u orgonizociones relocionadas con ka
EBA.

Las servidoms y sefvidores piblicos de lo EBA deberdn prasentar oporiunomeante su
sxcusa de porficipar de acciones, decisiones o recomendacionss en uno o mds de kas
sguiantes sitvaciones:

a) Procesos de conhiotocion de pemonal, cuondo se presenfen o Asios personas
allegodas, amigas o amiges, o donde existan otos intereses;

b) bB] Adguisicidn o alguiler de bianas:

¢) Contratacion de servicios;

d) Proposicion o aprobocién de procedmientos administrotives U operativas:

e) Preporacidn de remates o negociocidn de contratos, convenios o acuetdos:

) Ser proveedor por o por lerceros,
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@) Adgui, tomar en amendamiento u obitener concesiones, bienes poblicos, contratos de
obras o servicios de aprovisionamiento para cualguber insfitucion o su nombire en formao
directa o indirecta;

h) Otros gue impliguen un conficio de infereses en el dmbito de los relaciones comercialas.

ARTICULO 22, (ACTIVIDADES POLITICO PARTIDISTAS ¥ RELIGIOSAS)

Las servidoras y servidores de lo EBA, en el desanollo de sus funclones, deberan:

a) Abstenerse de cumgplir funciones con fines polifico partidistas, sectoroles o religicsos:;

b) Absfenerse de exigir o solicitor el cobro o descuento de cuatas o contibuciones parm
fines polibco partidisios o ofros u ofros companernss de frabajo o a personos parfleulones:

€} Abstenerse de exigir o solicitar porficipocién o affiocion a un determinado portico
palifico o refigidn poro optar o permonecer en un detarminado cargo publico:

d} Abstenerse de impedir o infiur en lo afliociés o desafiiacidn de las servidoros y
servidores de lo EBA en una determinoda asadkacién u arganizacion;

e) Abstenerse de obligar o induci a subolfernos o o asistencia o aclos poliicos partidistas
o religlosos de cualguier naturaleza o impeds ka asislencia de esics fusra de su honario
de frobogo; :

1) Abstenerse de realfizar o difundir propaganda politico partidisia o religiosa entre &l resio
de las servidoros y servidores publicos de o EBA, en horarios de rabaio.

ARTICULO 23. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS)

Tedo oira octividod que no genere confiiclo de Intereses, faoles como voluntarada,
beneficencia. octividodes deperfivas v ofras estan permilidos en tanle no sean
desarolladas en lg jornada laboral,

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS

ARTICULO 24, (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS)

Los denuncias por fallas o la ética, descritas en el presente Codigo serdn recibidos por el
Responsoble de Tronsparencia de ko EBA, para ege de valoraros, frosladodas a 1o
outoridad legal competente [sumariante) para procesamienta.

ARTICULD 25. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA)

Los servidoras v servidores gue frabajan en la EBA fienen la obligocian y responsabilidad de
denuncior las laltas a la élica que hubleron cometido olras U ofres servidores piblicas de ko
empreso.
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El denuncianie liene derecho o solcilar gl resguordo de su idenfidad,
El dermnciante deberd considerar la presentacion de evidencias objetivas y no remifine o
apreciaciones subjelives,

ARTICULO 24. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS)

Los infracciones al presente Codige se asumen come vulneraciones 6 normas de conducta
debiendo serdn procesodas vy sancionadas de acuerdo a lo establecida en el articuio 29
da lo ley N 1178 de Administrocién y Control Gubemamentales v el Regiomento de
Resporsablidad por lo Funclién Piblica oprobado por el Decreto Supremo 23318-A y

modificado por los Decretos Supremaos Nro. 24237 de 29 de junio de 2001 ¥ 29820 de 24 de
noviembre de 2008,

ARTICULO 27. (CRITERIOS SANCIONADORES)

Los criterios o ser tomados en cuenta para sanclona a conducta de las servidaoros ¥

servidores de la Empresa Bofiviana de Almentos y Dervados - EBA serdn los siguisrtes:

a) Cuando se estoblezca perjulcio morol o materiol ccasionade a ofra servidora o servidor
e troboja en o EBA:

b} Cuando exlsia deledoro de lo imagen empresarial de la EBA por la occldn de los
senvidoras y servidores pablicos:

€] Cuando se regiice el uso indebido del nombre de la BBA para oblencion de benaeficios
personales o de grupo;

d} Cuando lo comisién u omision en e desempeo de jos funciones de Ios servidoras ¥
servidores de lo EBA alectsn a lo eficlencla de los actos administrativos a sy Corgo;

e8] Cuando lot 5EFH;MGM$ y servidores de la EBA Incuran en octitudes que s& encuentren
catalegadas de moanera general confrarios o la moral y 1os buenaos costumibres,

fl Otros que conforme lo sana critica de lo Autoridod Legal Competente impliquen la
aplicacidn de sanciones conforme el ordenamiento juridico vigente,

DISPOSICIOMNES FINALES

ARTICULO 28, (VIGENCIA)

El presente Codigo antrara en vigencio luego de s compatibilizacian por el Ministerio de
Trabdjo. Empleoa y Prevision Sociol y su posterior aprobocidn medionfe Resolucian
Administrativa del Gerente Ejecutivo,
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ARTICULO 29. (ACTUALIZACION DEL CODIGO)

Bl Codigo-te Elica de la EBA serd revisodo periddicamente y pada ser aiustado en funcion
de o dinamica de 10 empreso y las disposiciones emanodas del Ministerio de Trabaia,
Emplea y Pravision Soclal o fravés de lo Direccidn General del Servicio Civil,

ARTICULO 30, (INTERPRETACION)

En cose de ambigledod o dudo respecio de ko apicacion del presente Codigo-de Efica,
esté serd interpretado por el Viceminisieno de Empleo. Servicio Civly Cooperativas, a fravés
de la Direccién General del Servicio Civil g fin de emitc opinidn técnico ¥ legal pora su
cumplimiento,

DISPOSICION TRAMSITORIA

ARTICULO 31. (PLAZO PARA SUSCRIPCION DE DECLARACION JURADA )

Los servidoras y servidores piblicos que ya se encuentren ejerciends funciones en la
Empresa Boliviano de Alimentes y Derivados - EBA, deberdn suscribi una "Decloracian
Jurada de Adhesion, Compromiso y Cumplimiento del Cédigo de Elica” en un plozo de
sesenla (80) dios hablles a partir de lo aprobacian del presente Cadigo.

El Departamentc de Gestidn del Talente Humane tomard las previsiones coraspondiantes,
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE ADHESION, COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA

La presente, constituye una Declarocion Jurada de Adhesian, Compromiso y Cumplimisnto
de fas disposiciones confenidas en el Codigo oe Elica de la Empresa Baliviana de Alimentos

¥ Derivados - EBA, aprobado medianie Resalucion
Adminstrotiva.......
i E T o My L L L I A o zon G

. . declare fener pleno conecimiente del Cadigo de Bfica de la Empresa
Bofviana de Alimentos y Derivades - EBA. Asimismo. me comprometo a desempedar mis
funciones y desarrallar los octividades inherentes a mi corgo baja ks valores v principio: de
conducta ético establecidos en el mencionado Cédigo.

Tl o P s [ e e s da 90,
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