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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBA/GE/N° 069/2019
- 23 de octubre de 2019

APROBACION DEL REGLAMENTOD DE TRANSPARENCIA Y
~ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA EMPRESA
" BOLIVIANA DE ALIMENTOS ¥ DERIVADOS.

N VISTOS:

Ef Informe INF/GEfZ019-0158 dé 19 de sepbiembre de 20159, emitido por la Responsable de
= Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn ad., el Informe INF/GPD/UNC/2019-0040 de 26 de
septiernbre de 2019, emitide por la Gerencia de Planificacion y Desarrolio; Informe Legal
INF/GE/AL/2015-0256 de 23 de octubre de 2019 y normativa legal pertinente y vigente.

CONSIDERANDO:

- Qua, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, refiere que la Administracidn Poblica, se rige
por |os principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés sociai,
ética, trangparencia, iguaidad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad v
- resultados.

o Que;, el articulo 2 de la Ley N® 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra I Corrupdon,
A~ Enriguecimients ilicita ¢ Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz®, define a la corrupcién

“como @ reguenmignte o la aceptacidn, e ofrecimiento v olorgamiento directo o indirecto, de un
= servidor publico, de uns persona natural o juridica, nacional o extranfera, de cualguier pbjete de valor
pecuniario u ofros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para sf mismo o para otra
persona ¢ entidad, a cambio de la accidn v omisidn de cualguier acto que afecte a jos intereses del
- Estada”,

Que, el articulo 4 sefiala que entre [os principics que rigen a Ley referida precedentemente, estd la
- transparencia, que: "es la prictica ¥ manefo visible de los recursos del Estado por las servidoras y de
ex servidores publicos, asl como las personas naturales o junidicas, nacionales o extranjeras que
presentan servicios o comprometan recursos del Estade”.

Que, @l articulo 5, pardgrafo [, numeral 1, de'la Ley N® 004, establece que la misma se aplica a: “los
= fervigores v ox senvidores plblicos de todos ios ol Estago Plurinacional, suf enfidades @
i instiiciones del nivel central, descertralizadas o desconcentradas, ¥ de (s entidades ferritoriales,

auldnomas, departamentales, municipales, regionales e indigena originanio campesinas”™,

Que, \a Ley N* 574 de 4 de septiembre de 2017, “tiene por objeto reguiar el funclonamisnto de las
Unidades de Transparencia ¥y Lucha contra la Corrupcidn en ¢ Estado Plurinacional de Bolivia, ¥ su
- coordingcion con el Ministerio de Justicla y Transparencia Institucional”, El articulo & paragrafo VI
sefiala que “las Empresac Publicas deberdn contar con instancias de Transparencia y Lucha confra s
Cormupcion, bafo fa denominacidn p estructurd que elas determinen”,

Que, & articulo 10, pardgrafo |, numeral 3 de |a Ley N® 974 de 4 de septiembre de 2017, reflere gque:
“gntre las funclones de a5 Unidades de Transparencia y Lucha contra fa Corrupcidn, esta la de proponer
& la Mixima Autoridad, I3 aprobacidn de reglamentos, manuales, guias & fnstructivos, én mateérias
referidas a sus funciones”.

Que, &l articuls 2, pardgrafio 1 del Decreto Supremo N® 214 de 72 de julio de 2009, que aprueba i3
Folitica Macional de Transparencia — PNT, refiere que: “fodas las entidades e Instifuclones gque
partenecen a los cuatro (4) Organcs del Estado Plurinacional de Bolivia, asi como las entidades
tevritorigles autdnomas, deben trabafar por la bransparencia en sus Insiifuciones y para prevenir y
sanciondr actos de corrupcidn en & marco de la PNT, asimismo e pardgrafo [T del articulo referido,
dispone gue todas lag entidades e institticlones Incorporaran los principios, directrices y ineamiantos de




(EBA

fa PNT en sus planes sectoriafes, especificos, operativos, estratégicos y de. gestidn, respetando la
mision, vision y los objetivos institucionales”,

CONSIDERANDO:

Que, mediants Decrats Supremo NC 3502 d& 13 de junio de 2018, =& cres |8 Empress Bolivisna de
Allmentos y Derivados (EBA), por la fusidn a partir de la disolucidn sin liquidackdn de la Empresa Piblica
Productiva Licteos de Bolivia-LACTEOSBOL, Empresa Boliviana de Almendra y Derivados-EBA, v 1a
Empresa Pablica Productiva Apicola=-PROMIEL, Iniclando actividades el 1 de septiembre de 2018,

Que, conforme al Articulo 3 del citado Decreto Supremo N® 3592, EBA tiene personalidad juridica ¥
patrimenio proplo, duracidn Indefinida, autonomia de gestion técnica, Mnanciera, administrativa, legal y
comercial, de cardcter estratdgico cuyo fin es generar éxcedentes econdmicos pard potenciar el
desarrolio econdmico productive y financlar la atencidn de pollticas sociales del pals. El Articulo 9, Inciss
b) establece, entre |as atribuciones y funciones del Gerente Ejacutivo, [a de aprobar |a organizacidn,
estructura, planes, programas, proyectos, reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento y
desarrollo de las actividades de |8 empresa.

Que mediante Resolucidn Suprema N* 23874 de 21 de agosto de 2018, se designa al cludadano Javier
Dante Freire Bustos como Gerente Ejecutive de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados (EBA).

CONSIDERANDO:

Que, el Informe [NF/GE/2019-0158 de 19 de septiembre de 2019, emitido por la Responsable de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn a.l,, sefiala que la Ley N° 974 an su Disposicidn Transitora
Primera, otorga 90 dias de plazo una ver promiulgada |a ley para gue cada empresa o Institucidn
elabore su Reglaments interno de Transparencia ¥ Lucha contra la corrupcidn. Al ser EBA una empresa
de reclante creackin, una vez recibido el nombramiento, se elabora el primer borrador de Reglamento,
tomando en cuenta no solo la Ley N® 974 sino normativas conexas, ademas del Compendio de la Lay
N®* 974, elaborado por el Minksteria de Justicia ¥ Transparencia [nstitucional, que presénta una
propuests de reglaments gue puede ser modificada por cada entidad segin las actividades que realice,
Da lo expuesto s& concluye gue &l proyecto cuenta con todos los reguisitos exigidos por 3 normativa v
que ademds es congruente con las actividedes que realiza EBA como empresa plbiica estratégica,
recomendando la remision del Reglamento a las dreas correspondientes para su adecuacion al formato
establecido par la iInstitucidn ¥ para la aprobacidn respactiva en &l marco normativo de fa EBA,

Que, 14 Gerencia de PlanMicacidn y Desarrollo mediante Informe Téonico INF/GPD/UNC/2019-0040 de
26 de septiembre de Z019, reférénte Proyecto del Reglamento de Transparencia vy Lucha Contra la
Cormipcidn, sefiala gue e documento de referencia toma coms base el modelo de reglamento emitido
por el Ministerio de Justicia v Transparencia Institucional, sobre ef cusl e realizan los ajustes
correspondientes 3 las caracleristicas propias de |a empresa vy tene como objetivo regular s
grganizacidn ¥ funcionamiento del Departamento de Transparencla y Lucha Contra la Corrupcién de |a
Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados en el marco de |a Ley N® 974 de 4 de septiembre de 2017
de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcldn. Concluye gue el documento cumple con
todos los reguisitos para ser aprobado y recomisnda que el documento sea remitido & Asesorla Legal
para que se emita el Informe legal v la resolucidn administrativa de aprobacidn que corresponda.

Que, la Gerencia Juridica mediante Informe INF/GE/AL/2019-0756 de 23 de octubre de 2019, concluye
que el Proyecto del Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn de la Empresa Bolivians
de Alimentos y Derlvados - EBA, regula la organizacidn y funcionamiento del Departamento de
Transparendcia ¥ Lucha contra |a Corrupcion de la EBA, promoviendo politicas v madidas de prevencion,
transparencia v lucha contra-la corrupcidn, 481 comao la gestidn de denuncias por posibles hechos o acto
de cormupcldn, por tanto se encuentra debidamente fundamentade técnica v legalmente en su
procedencla, no contraviniendo ninguna disposicidn legal vigente,
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POR TANTO:

El Gerente Ejecutive de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados - EBA, en uso de sus funclones
y atribuciones legalmente conferidas;

RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar ¢ Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién de la
Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados = EBA, en sus 7 Capitulos v 43 articulos, misme que
en anexp forma parte integrante de la presente Resolucidn Administrativa,

SEGUNDO.- Instruir 2 la Gerencia de Planificacién y Desarrollo su difusidn a todo el personal de la
Empresa Baliviena de Alimentos y Derivados {EBA), para su conocimiento y aplicacién,

Registrase, comuniquese vy archivess,
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EMPRESA BOLIVIANA DE ALIMENTOS ¥ DERIVADOS - EBA

CAPiTULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

B presenie Reglomento fisne por objeto mnuiur la crganizacion y luncionamiento del
Deparlomento de Transparencio y Lucha Confra ko Conupcidn (DILCC) de ko Empresa
Boliviana de Alimenios y Derivades - EBA an ol marco de la Ley N974, del 4 de sepliembre
de 2017 de Unidodes de Tromsparencia v Lucha Contra la Comupcion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

L

I

H Reglamenio de Tronsporencia y Lucha Conira la Comupcitn #s de apicacién y
cumplimienio cbiigatorc par todo e personal de kas diferenies dreas v unidades
organizociones de lo empreso. sujetos al alcance de la Ley N'2027, Estatuto del
Funcionario Flblico.

H Reglamento de ?mn:.pulmn:hﬂ y Lucha Contra la Conupcldn se apicart al personal
evantual de la empresa,

Reglomenio de Tronsparencio y Lucha Contra la Comupcidn también 1e aplcord o
kos ex servidotes publcos de lo emprasa,

ARTICULO 3.  [MARCO NORMATIVO)
Bl DTLCC cumplird sus funciones en el marco de o

a)
b)

€)
d)
&)

f

)]
h)

Consfitucion Polfica del Estado, del 7 de lebrero de 2009:

Ley N%004 de 31 de maro de 2010 de Lucha Coniro la Conupcidn Eniiguecimiento
ficito & Investigocion de Forfunos “Morcelo Guiroga Santa Crug™:

Ley N"064 de 5 de diclembre de 2010 de la Procuraduria General del Estado;

Ley N°145% de 11 de julio de 2012, Orgdnica del Minklerdo Poblico:

Ley N*007 de 18 de mayo de 2010, de Modificaciones of Sstema Normative Pengl:
Ley N*774 de 4 de sepliembre de 2017, de Unidodes de Tronsparencia y Lucha Conlra
la Comupcion;

Ly N"1970 de 25 de marzo de 1999, del Cadigo de Procedimisnto Pendl:

Ley N"1748 de 10 de morzo de 1997, del Codigo Penal:

Ley N°3274 del ¢ de diclembre de 2005, del Trabajo Asclariodo del Beneficiodo de ia
Cosbana;

Ley N"34] de 5 de fetwero de 2013, da Parficipocién y Control Social:

Ley N°11768 de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Control Gubemamaniales:
Decreto Suprema N"3592 del 13 de junio de 2018, de creacidn de la Empresa Boliviana
de Allmentas y Dedvodes denominoda "EBA™

Decreto Supremo N°214 de 22 julic de 2009, de Pollica Nacianal da Trarsparencia y
Lucha cantra la Comupclbng

Decrelo Supremo N°24771 del 31 de julio de 1997, de ka Unided de Investigaciones
FirCnCiesnos;

Reglomenio de Tronsparencio v Lecho Condro ko Carppeian
Emprest Bodviona de Almentos y Dedvodos 1114
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Decrelo Suprama MP2045 ce 23 de julic de 2014, dﬂlﬂslumﬂ_mm:mdudeirﬂmldﬂ;
Decrelo Suprema N"2331B-A de'3 de novlambre de 1992 Reglamento pof ka Funcitn
Poblica:

Resclucidn Administrativa EBA/GE/N"22/2019, de 26 de marzo de 2019, del Monuol de
Crganizacion y Funciones [MOF) de EBA;

O'tras normotivas de lo EBA que sean de apicablidod.

ARTICULO 4. [ABREVIACIONES Y DEFINICIONES)

a)
b)
€)

d)

al

h)

Regiomanio dé Trongoarencia y Luchn Coning ia Comupcicn

BTLCC: Depariomento de Transparencia y Lucha Contra lo Cormupcion: _

EBA: Empresa Bolviana de Aimentos y Darivados;

SISTPRECO: Sktama de Informacion de Transparencia, prevencidn y Lucha Conira ia
Commupcidn

Contrel soclal: Es un derecho consfilucional de cordcler parficipative v exigible
mediante ¢l cual lodo actor social supervisard ¥ evaluand lo ejecucidn de lo Gesfidn
Estatal, & manejo aopropiodo de los recusos econdmicos. materales, humanos,
nofuraies ¥y coidod de 101 serviciod prestodos:

Comrupcibn: Es o requerimienio o aceplacian, el alrecimienta u otorgomisnio directo
o indwecto de un servidor plblico, uno persono notural o juwidica nocionol o
exiraniera, de cudinuier objelo de valar pacuniaro ¥ otros benelicios como dadivas,

fovones, promesas o ventajas pora § mismo o pora ool personas, o combio de o
accion v omision de cuciquier oclo que alecle g los infereses del Estado;

Denuncla: Acto por el cuol se hoce conocer un hecho o situacidn relacionado a
pasibias hechos de comupcion o follo de framsparencla;

Bica Poblica: Entendida como la promocion de una culfra éfica bosoda en
principlos, volores ¥ conducias que pemiian & detamolla de la gestion publica mas
plena y amonico posible;

Dlagndstico de Riesgos: M&lodo que permile recopilar y analizar en lorma sistemdatica
y organizada los datos relacionados con o identilicacion, localizocién, valoracion y
prioizacidn de los foctores de. desgo sensibles g octos de corupcidn dentro de la
BMmpresan;

Gestlén de Denuncias. £ jo labor de recepcion, admisidn, oblencidn de Informacian,
anddis, emisidn de informe final v demdncia, cuando comesponda, por actos de
comupcion que realiza el Deporfomento de Tronsparencio y lucho Confra lo
Camipeida

Gueslidn de Rlesgos: Proceso de ideniificar, anafzar y prevenil los posibles nesgos de
comupcion que puedan presenlone én las dilerentes areas de la empresa;
Inlormacion Poblica: Es aguella confenida en cualquier medio, documento o fomato
plasmada en aclos odminsirafives o disposiciones elaboredos por ef servider publico
on &l ajercicio de sus funckonas;

lucha Contra lo Comupciéne Son fodos los mecanismaos y procedimenios en el morco
e has leyes vigentes desfinodos a pravenir, invesfigar, procesar y sancionor oclos de
comupcidn comelidos pol senidoras vy saeividores pUubBcos ¥ ex servidonod ¢ oex
servidores publicos, en el sjercicio do sus funciones, y personas naturaies o juridicas y
mepiesentontes legoles de. pensonos jundicos, piblicos o privados, nacionales o
exiranjeras que comprometan o alecten racursos del Estodo, asl como recupeiar el
patimonio ateciodo del Estado a través de los drganos unsdiccionales;

Empe sn Bolviond de Almanios y Dedvadad 214
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n)

q)

. 1)

m]} Maxima Auvioridod Ejeculiva (MAE): Es lo auloridad, servidora ¢ senddor  piblico,

persona O InstonCio que,. por su jercrquia ¥ funciones, e responicble de fa
direcclon y odminktrockon de lo empresa patilca;

Plan de Mitigocién y Reduccién de Riesgos: Son todas las esirateglas definidas por la
empresa an un plan gue permifiedn reducr 1o probabiidod de ocunir 'un hacho de
conmupcian o reducr el iImpacio gue pueda cowar dentro da o empresa.
Prevencién. Son los polificas. piones, programas, proyechos, mecansmos ¢ occiones
onentooas o evitar octos de comupcidn;

Prevencién del Rlesgo. Lo implemeniacidn de politicas. mecontimos, programas y
accionas que parmiton evitor lo comisién de octos de comupcidn;

Rendicién Pdblica de Cuentos: Es un conjunio de occiones planficodas v ejecutodas
por ios autondoades de la EBA con ol abjelivo de informar a la poblacién acerca da
las acciones y 105 resultodos de su gesfidn,

Servidores Pdblicos: B oguella perfona individual gue independientementa de wu
jetorguio v calidad presta sendcics en relacidn de dependencia con enfidades
astatales. cualquera sea la fuente de su remunaracion;

Transparencio. Administrocidn de los recunsos del Estodo de forma viitla y impla, pot
parte de lof senidoros ¥ 1o servidores piblcos, personas naturoles v jurdicos.
nacionaies y exranjeros. que presten senicios o compromeatan fracurscs  ded Estado.
Al como, la honestidad e idoneidad en los octos plblicos, v el occeso a o
informoacidn en loma veraz, oporfuna, cnr'rtp-:urahh y confiable, salvo la restingida
ROF NOAM0 explesa,

ARTICULO S, (FINALIDAD DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONITRA LA

CORRUPCION)

B ONCC de lo EBA flene ko finolidod de promover & implementor polificas v medidas de
” prevencion, ronsparencia y lucha conlra la comupcion, osl como gesfionar denuncias por
= pasibies hechos o oclos de comupcion,

ARTICULO 6.  (PRINCIFIOS)

- HDONCC cumpiird sus funcionas, en e marco de los skguientes principios:

Independencia. SUs ocluaciones deben ser objetivas v clejodos de loda injerencia o
presiin de cuaigquier notwealena;

Imparcialidad, Debe ocfeor ol margen de fodo prejuicio, parciolizocién
discriminaciin o dstincian;

Hicocla. Los osuntos somefidos o su conogimianto deben ser olendidos dentro de
plazo ¥ de forma oportuna. sin imponé requisitos adicienaies o incurrk en acluaciones
dilatorias;

Hiclencla. Dabe oplimizar &l uso de los recursos an &l cumplimiento de sus funciones.

‘Cooperacién interinstitucional e Inlerempresariol. Debe hobojor de manem

coardinodo ¥ bajo coaparacidn:
Legalidad. Debe enmorcorse en cumplimiento estricio da lo Constitucidn Paliica del
Bstade y disposicionss kegalss vigenhes,

= = Regiamenta ge Trorspaencia ¥ Lucha Coniiae ki Comupan

Empresa Baliviona de Amenlas y Dedvadas s



ﬂ‘..ﬂ..Eﬂ.!ﬂ.H_.'_r'F.fH"lM'_:'ﬂﬂ'l'i Fecho: 10/2019 Vigrson N

ARTICULO 7.  (INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

L. B DRCC e independients en &l cumpiimiento de sus funcionas relacionados o la
gestion de denunclas por posibles hechos o aclos de comupcitn,

I En el cumplmiento de las lunciones reloclonadas o fransparencio vy pravencién,
deberd coordinar sus labores con lo Méxima Autoridod Becutiva de o EBA.

ARTICULO 8.  (RESPONSABILIDADES)
I Gerente Ejecutivo

a) Aprobor el Reglomento de Transparencio y Lucha Contra la Comupclda:

b} Coordinar acciones con @l jele dal Departomento de Transparendia v lucha Conta
la Conmupcion para impulsar polficas y plones sobre ransparencio. prevencian y lucha
gonta la comupchkon en 1o EBA;

€} Apoyar lo generocién de mecanbmes para facillor el occeso o la Informacian
plblica de ko EBA:

.  Jele del Deparfamento de Transparencia y Lucha Confra ko Comupcién

a) Coordinar occlones con el Minstero de lusticia y Tronsparencia insfifucional a fin de
promover, preveni. fronsparentar y luchar confra lo comupcion al intenor de la EBA:

b) Fromover lo élica poblica en los servidores pOblicos de la EBA; .

¢) Difundl los informes de Rendicidn POblica de Cuentas de la EBA:

d) Gestionar los denuncios confra servidores pibicos de o EBA,

.  Servidores POblicos

a) Guiar sus actos y funciones en el marco de ko élica pdblica;

b) Proporcionar toda lo informacidn gue se le solicite de ocuerdo a s funcionss y
gdompelencios:

¢} Velor porque todos los ocfivos. bienes e informacidn gue se encuenka bajo w
resporsabiidad,. se mantenga en condicionas dplimas y o resguordo de posibles
dafios.

ARTICULO ¥.  (ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO)

E Deparfomento de Tramsparencia y Lucha Conka la Corrupclan as responsable de 1o
alaborocion del prasente reglomento, ol como de s eclualizocion de ocuerde o los
resuitados de su aplicacién en lo EBA o cuando & Ministerio de Justicla y Tramsparencia
Institudional drgano recior modifigus ko nomative en lo mataera,

ARTICULO 10.  (DIFUSION Y CUSTODIA)

El Deparlamanta de Normaos y Cofidod e rupnmx:ﬁ:ha de o difusibn del presente
Reglomento mediants medios fislcos y digilales,

Bl Departamenio de Normas y Calidad en su calidod de responsable del Sisterna de Gastidn
Documental deberd custodiarn os documeantol orginates y reglstronos en ko Lista Maestao.

ARTICULD 11, (INCUMPLIMIENTO)

B incumplimienio del presente Reglomento generard responsablidodes de ocuverdo o lo
astabiecido en e Capltulo V de Responsablidad por la Funcion Poblica de o Ley N°1178,
de Administrocién y Control Gubemoamenliales. los Decrelos Supremos N'23318-A. v sus
modific ociones.

Regiamenio de onsparencio ¥ Lischa Caning ka Comipcicn
Empresn Bollviona e Almenics y Dedvoco Al
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CAPfTULO 1l
ESTRUCTURA

- ARTICULD 12.  [ORGANIZACION)

B DILCC de ka EBA estard conformodo, segin coresponda. por Igs o los servidaores pdblicos
o parnonal designado sigulente:

a) Jefede Deporiomenio,
b) Lot o los servidores piblcos o pernsonal designodo con conocimiento en
pe harsparencio, prevenciin y lucha contia lo comepcion,

ARTICULO 13, [EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENG DE FUNCIONES)

- Las-o los servidores plblicos o personal designodo del DILCC de la EBA desempefiardn sus
- funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.

ARTICULD 14, (COMUNICACION DE DESIGNACION © RETIRO DEL JEFE DE DEPARTAMENTO)
I Bjele del DTLCC serd designado por la Minisira o Minktro de Desarrolio Produciive y
-, Economia Pharal, segin &l nomeral B, orficulo 11, de Ley N*?74 de Unidodes de
- Transparencia y Lucha contra la Comupcidn,
- iL Conlorme a procedimientes, plazos. cousoles de desvinculacidn vy lfarmolos
astablecidos por af Ministerio de Justicia v Trorsparencia institucional, la Médma
Autoridod Elecutiva de la EBA comunicard ko designocidn o refio de la o &l jale dal
= DILCC.
- cAriTULO I

COCRDINACION CON EL MINISTERIC DE JUSTICIA ¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 15.  (REMISION DE INFORMACION)

Confomne o formalos. procadimienios v plozos establacidos, por & Minksterdo de Juskiclo y
Trasparencia insfitucianal, el DTLCC reporiard lo informocion pertinente o ravés del Sstema
de Inlormackon de Transoarencia; Prevencién v Lucha confra ko Comupclon - STPRECO o a
requerimiento escito.

ARTICULO 14.  (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)
L Locoordinacion respecto a la implamentacidn de lof componentes de prevencidn,
gestion de denuncias por negafiva injusiificado de occeso o lo Infarmacidn plblica
- Y posibles hechos 0 actos de comupcidn sstard sujala o los instrumentos emitidos por
i &l Ministerio de Jushicia y Transparencia Insfitucional, ;
A ’_1‘;.| IL Lo supervisidn y evalpacidn, respecio a los componentes de prevencion, gestidn de
a7 yN denuncias por negaliva injustificado de occeso a la informacién plbiica y posioles
-G hechos o aclos de comupcitn, send ejercida por & Minstero de Jusficia y
o ; Transporencia insfitucional, deblendo remifise la informacion que sea requerida.

= Regamenio de Trarspanencis v Lucha Contng o Camupaicn
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CAPITULO IV

PREVENCION Y TRANSPARENCIA
SECCION |
ACCESOD A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 17. (ARCHIVD EMPRESARIAL)

B DNCC promoverd accliones que goronticen &l acceso o la informackén del orchivo
central emifiendo recomendacionss de medidas comeclivas comsspondientes o
promoviendo medidas destinadas o asté fin.

ARTICULO 18, (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)
B DNCC promoverd en ko ERBA, lo odopcion de meconismos. instrumentos y medideas
geshinadas al cumplimento y ejecucian de la normaliva sobre acceso o la Informacién de
acuerdo a los sigulentes aspecios:
a) Implemenlard accionés para o capacitocidn v aclualrocitn de s senvidones
pOblicos en acceso a lo informacidn;
b) Fromoverd la odopcion de procedimienios agiles de olencidn de soliciludes de
gccaso a la informacién: y
¢) Desoroldard sisternas de evoluocion y moniloreo del cumplimento de lo normaotiva
spbfe ocoeso a la informacion;
d) Impuard lo dotocitn de infroestructura. siiematizocidn y publicocion de o
intormocion pdiolica:
e} Impubarg lo implemeniocidn de cenfros de documentacion, redes de informatidn,
gobiemo electronico, telecentros ¥ olros Instrumantos similares, que focillardn el
acceso y comprension de o documentacion e informocion poblica de la ERA.

ARTICULD 19, (IMPOSIBILIDAD DE INFORMAR).

En el momento an al que & DILCC de lo EBA adlé imposibiitaodo molerdalmente de informar
ko solictada, deberd respondeor por ascrilo ol peficionaro, expomniends los motivas o rozonos
que impiden atender su solicitud: los cuales wolo podidn refardne o

a) Lo inesistencio de lo informocidn o documentacidn, por extmavio, pérdido o
destrucckn,

b) For reserva de ocuerdo o lo eslablecido en las leyet vigentes;

€] S esta relocionodo con G infimidad o privacidod de Ung pensond o que eild
protegida por el secrelo profesional:

d) S éstarelocionoda o la seguridad inferna y extermna del Estada:

&) 3 su difusidn pueda poner en peligre la vida, lo seguridod v ko integridod de las
PEFONaS.

ARTICULO 20,  (MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)

El DTLCC promoverd y coordinard con la Gerencia Eecufiva de la EBA. loy getencios de
dreq, msesoria en comunicocion ¥ ofas, lo Implemeniacidn vy lunclonomiento de los
sguienied insrumenios de geshon:

a} Raginaweb empresonal de nformocion plublica;

Reglomenio de Tronsporencia v Lucha Conlra i Corupeidn
Empreso Bolviona de Almendos y Derfvcclos &g
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< b} Skiemas dé archivo empresaniol gue pemita el occest a inlermaciin, de acuardo a

= normaiva en vigencio;

= £) 3Islemaos de geslidn de docunmeniocion, archivo central, archivo infermedio ¥ onchivo
nistédco, de ocuendo o normativa vigente:

d) Sistemos de recepcidn de comespondencio o de venlonila Onica, gue faclile
conocer & astado de solicitudes o trdmites an genaral:

-~ e) Sktemas o meconiumos tecncibgicos, Informacidn y comunicacitn MICS) para

o fronsporeniorn o gosfidn v las actividodes do la EBA.

- ARTICULO 21.  (PAGINA WEB EMPRESARIAL)

- L. Lo nformacidn empresarial en la pdgina web debedd estar ocluaiizoda y contener
dotos confiatdes, comphelos, oporiunos y varoced, conforms a instrumentos emibicos
por el Minstero de Justicko y Transporancia instihucional.

= I, Lo pdging web empresanol debeard contener como minima, la sigulente informacion;

= a) Datos gonercies de la EBA, como tar: misian, visidn, principios, objetivos empresariales,

. domicio principal, ublcocion exocio de coda una de los plontas de 103 Ineas de
produccion, nimero: de feldfono, fax vy comeo elecirbnico empresarial;

bl Hémina de autoridodes, myescres vy penonal Idcrico o adminktralivo, an todos sus
= niveles y jorarguias; as como la modaolided de seleccion y contratlacion;

= €} Flon Estratégico Empresorial, Programo Operafivo Anual [POA), operociones

= programodas, ajecutados y resuliados de gesfidn;

d} Presupuesto empresoriol. fuentes de Tmanciomiento, escala soloral. estados
finoncieros de gestidn;

. e) Dalos generales de todos los contratos de bienes. obras v senvicios celebrados por la

- empreso. mas delalle de lo cdguisicidn de bienes y/o ervicios, progromados y

- ajecutodos y ndming de provesdores:

) Informocidn contable da lo gestion fiscal de ko EBA y sobre procesos de ouditoria
intermna v exlema:

@) Viojes oficioles y resultados olconzodos:

h) Marco legol que conlengo la normofive general ophcoble de o EBA convenios
Intermnacionates, dspasicionas reglomeniarias y ofras de cordcler ganeral;

I} Cuondo corresponda. informocion sectorol de uliidad para lod secioms de la
sociedad relacionades con el émbito de funciones de lo EBA, foles como estodisticas,
cofizociones, farifas, iIndicadores, estudios, enlre ofros;

}  Formularios de solicitud de infarmacidn o para reclomacionss o denuncios:

k) Comeniarios y sugerencios:

R Ohrosrequendos por ley.,

. B DILCC supervisard de monera mensual gue lo informacién de la pagina web
empresanal se encuenire actuciroda,

= Reglormenta de Transorencia ¥ Lucha Contro ko Comupciin
Empeasa Bofviona de Almentos ¥ Docvoodos &
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SECCION Il
ETICA PUBLICA

ARTICULO 22.  (ETICA PUBLICA).
B DILCC e responsable de impultoe:

a)

b)
)

d)

)

Lo implementacion de la "Palifico Nackonal de Descolonizackén de o Bfica Pablica y
la Revolucion dol Comporlamiento de los Servidoros ¥ los Servidores POblicos”,
welando por su cumpliméento. en fodos los niveles jerdrguicos:;

Mecanismos e Insfrumenios que coodyuven en al cumpimiento ¥ respeic de los
derachos y garantios de ios v 1os servidones pOblicos en & ejercicio de ws funclonas:
Mecanismos e istrumentos que coodyuven en e cumplimiento y respeto de los
derechos ¥ goranfios de los parsonas en su relacionamisnio con el Sitada

Lo implemenfacidon de  reconocimientos empresaricles para  promover el
cumplimiento vy observancia de los nomas de conducha que dabe cumplir loda
servidor piiblco;

La éfica de lod servidores piblicos ol inferion de la EBA promoviendo un clima y cullurg
orgonizocional  basodo en el cumplimiente del Codigo de
Etico en mériio o ios pincipios y valores estoblecidos en lo consfitucién Polica del
Estado ¥ los propics del ejercicio de sus funcionas,

SECCION Il
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 23.  (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

8 DNLCC as rasponsoble de la difusidn del informe o ser preseniado en ta rendicidn

pubiica de cuentos de o EBA, en |0 plazos v condiciones establecidas por la

nomafiva en vigencia,

B DILCC coordinord con lo Gerencla Ejecutiva que todas las unidodes de lo EBA

proporcionen la informacion de cordcter econdmico, fnonclero. lécnico vy

adminisfrativo y los resuliodes de gestidn, necesarios para la eloborocion del informe

y realizacion de lo rendicidn pdblica de cuentas, iInforme que serd coordinado con o

Geroncio de-Geshidn Empresarial,

Lo rendicion pdblica de cuenias se reclizond sobre ko base de un andlisis de o

Frogramacidn Cpergaiiva Anual de lo enfidad vy del cumplimiento de los objefivos

propuasios, o resulfodos concretos obilenidos v w incidencio en lo satklaccidn dal

infanés colactivo.

En &l caso de ios objelivos no cumplidos. se deberd explcor de forma resumida los

mofives que iImpidieron dicho cumplimiento. La rendicion de cuenias sobre lo base

de los resullodos, deberd sustentons an principlos de geshidn e iImpocio emprasorial

¥ baneficio colectivo.

La rendicion piblica de cuentas se realizand en evenlos piblicos. en dos momentos

ablgatoios:

a) Audiencla Inicial de la Rendicién Pdblica de Cuenlas, fo cual debord e
electuoda enre el primer dia habll de encro y e Oiimo dia habil de morzo.

b) Auvdiencio Finol de la Rendicién Plblica de Cuenfas, deberd ser realioda enlre
ol primer dia habi de diclembre hasta e Uifimo dia habll de tebrero.

Reglarmenio de Timiparencia ¥ Lucho Conlic ia Comupctn
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Ambos aoctos son independienies enfre 5, por consigulente, no podran ser réalizodos en un
mismo gvento, por ello, el DILCC daberd tormar los recoudos necesarios pora st reafizocion,
conforme @ los instumentos emitidos por el Minislero de Justicio y Tramparencia
Institucional, '

ARTICULO 24.  (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA)

Bl DILCC podrd promover, cuando asl lo considere necesario, una rendicion poblica de
cuentos especilica. de ocuerdo alo eslablecido en &l arficule 38, pardgralo | de o Ley N
34| de 5 de letwero de 2013, de Parficipocién y Control Sochal, a realizarse en el area da

ubicocion de un proyecio ejeculodo. en ejecucién. o en el lugar de residencia de la
pobrocion destinataria.

La misma puede ser presidida por la Mdsima Autoridod Ejecutiva v asstida técnicomeante
por ¢ o los responsables de o ajecucisn del proyecio, recayends ko responsabiidod de w
redizacion no siio en el Gerenle Eeculiva, sind lombién en los Gerenles de Areq vy
Responsobles del Provecto.

ARTICULO 25.  (MESAS DE DIALOGO Y PROPUESTAS).

Ei DILCC promoverd on la EBA. lo realizacién de Mesos de Didlogo guinguenoles para
parlicipacian y concerocion de propuestas de desanolo y de poliicas de lo empreso
estolol, cuyos resultados serdn sistematizados e incorporados en los planes empresaricles
respechivos,

ARTICULO 26. (CONTROL SOCIAL).
El DTLCC, de lorma coordinada con fodas las gerencias ¥ unidades organiracionales de lg
ERA. astord encargada da:

a) Fropiciar y peneror espacios de participocion y confrol social, tobre la base de una
identificocion preciso de los sectores de o socedad relacionodos de forma direcia o
indirecto con las lunciones da Io entidad,

b} FPromover espacios de parficipocidn ceande cualquier sector de la sociadad decida
involucrarse de farma acliva en las labores de conirol social,

¢} Generor plones y progiomas de capocilocién clidodana en matenos relafivas o
participocion cludodana, ransparéncia, occeso a la infermocian, prevencién, lucha
conka la cormupcidn vy olos moferias relacionados, destinados a fortalecer o
parficipocion ciudodana en la prevencidn v lucha conira la conupclon.

ARTICULO 27.  (CUMPUIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL SOCIAL)
El DTLOC gaoraniizord o cumplmiento de o normativa sobre parficipoci®n v control social,
velando que la EBA dé cumplimianio a sus obligociones de:

a) Actuarcon rarparencio;

b) Creor espocios permanenies para lo Parficipocion y Control Social:

€) Ponfficor v evaluor poliicas estalales con porticipocidn de ko sockedad civi
organizaoda;

d) Realzor periddicomenie procesos de rendicion plbico de cuantas.

Reglamento de Tranipanencia y Lucha Conira ko Comupeian
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ARTICULO 28. [CAPACITACION Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL)

= El DILCC es responsable de promover, generar y ejecutor polificas. planes. progromas y
- proyecios de capociioddn poro & specicio de la poaicipocidn v control sociol de manera
amplia. octiva, plural @ intercultunat ¥ la capocitackin de los actores de io participacion y
control Social, de manera sktemdlica vy sostenida.

; SECCION IV
2 GESTION DE RIESGOS

- ARTICULO 29.  (GESTION DE RIEGOS)
- B DNCC promoverd planes, programas ¥y medidas de gesfion de resgos para prevenk
paosibies hechos o octos de comupcion en ko EBA.

. a) Codo semesire, ol DTLCC deberd eloboror y poner o considerdcidn de la Gerencia

Beculiva la moliz parg & "Diogndsiice de Blesgos Empresarialas”™, que deberd astar

an luncion a lo: drechices gue sedn dados por el Ministerdo de Jusficia y

Trorsporencia insthucional, y/o en base a lo nomoliva vigenta. En la misma, se

- deberan identificor las dreas de riesgo;

= b] B Gerente Eeculivo instiuird a coda gerencia. drea o unidod organizocionol de o
EBA, &n un ploro no moyor a 15 dias, priorzor los fesgos identificados;

c) Lo DILCC. cenjuntamente a lo Gerencia de Gaesfion Empresorial consolidaran,
analzardn y realizaran lo medicion de los fiesgos empresarioles que sean ideniilicodo

= &n un fiempo no mayor o 15 dios

- d) B8 informa final serd remitido g lo Gerenclia Eecufivo, gue en los casos que

comesponda, remilrd o los garencios o dreas que presenten fesgos una insfruccidn

para que en un piazo de 30 dios presenten un "Plon de Mifigacion y Reduccion de

Rlesgos”,

capituLo v
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SECCION |
GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 30. (TIPOS DE DENUNCIA)
L Lo gestién de denuncias que realics la DILCC, seadn:
X a) Escritos, considerondo la idenfided del denunciante, & podrian ser andnimas; .

R b) Verbales, regstradaos en un Formulario de Demuncia aprobado para el efeclo,

- S considarands la identidad del denunciante. o podran ser ananimas.

_Nes IL  Lis personos nohwales o juddicos que por medio de s representantes fuvieran
conodimiento de un hecho o acto de comupcion, deberdn presentor la denuncia
coraspondiants,

" . Ante &l conocimienio fahaciente de una nollcia de Impacto social, relacionoda o
- hechos o ocios de comupcidn, de senvidoras o sérvidores poblicos o ex senvidoms o

= Regiamenio de franspanencio v Lucha Contio ko Comipciin
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sarvidores publicos de o EBA, o DILCC procederd a lo aperfura y gesfidn de o
denuncia comespondiente de oficko.

. BEncomo deque la DILEC evidencie lo exkfencio de posibles indicios de hechos de
COMuUpCion, en Informes u oiros documenias oficioles emilidos por ol dilerentas Arsas
de o empresa, sofciiard informaocisn complementaria y oclomtonia. En caso de no
ser suficiente, iniciord una gestion de oficio.

V. Loo el denuncionte deberd aduniar documantacitn que respolde su denuncia o en
su coto podrd hocer referancia en el Ligar donde pusda ser verficada,

VL Lo o el denuncionte podrd soliciiar lo reserva de su idenfidad a la DTLCC, nstancia
que tomard fodos los recoudos perfinenies. de aocuerdo o lo establecido por el o, 17
de lo Ley N* 004 de 3] de momro de 2010, de Luchao Conta la Corupcidn,
Enriguecimientc licito e Invesfigaciin de Forfunas “Marcelo Guiropa Santa Cruz”,

ViL Lo DICC deberd resguardar la infomnacion sobre lo documentacidn g&namﬂ-uan 5u
gestién, salve que la misma sec soliciiada por e Ministerio de Jusicia ¥ Tramsparencia
instilucional, de monera formal. debiendo remitir coplas legalizodos.

uﬁcm.n 31. (CAUDAD DEL DENUNCIANTE)
B deruniciante o denunclontes serdn parte de lo inveshgocion séke para oportar
pruetos para lainveskigacién o a solicilud del DTLCC pora brindar mayor informaocidan,
B DTLCC fiena io cbiigocidn de informar al denunciante o denunciantes Gnicamenie
sobre la admisidn o recharo de lo denuncia,

I En e caso de los denuncios andnimas, no comespande a comunicacién de la
admigien o rechozo de la danuncia.

W, 8 D0NCC iniciong uno gestidn de oficio en contra del denunciante o denunciantes, s
en & franscuno de ko hvestigocion se eslablecen Indicics de w porficipocian e el
presunto hecho de conupcldn denunciads,

ARTICULO 32 (RECEPCION DE DENUNCIAS)

Bl DTLCC deberd registrar y asignar un nimero de registro odménisrafivo a lo denuncia en
un libro que serd nolariado y. en el ploze de cinco |5) dias hablles. determinard a fravéds de
un informe mdamentodoe o admistn o rechors en &l morco dal-cumplmienio ce o
requisifos esioblecidos en o arficulo 22 de ka Ley N* 974,

a) Daotos genergios y dreccidn del denuncianie;
b} Dalos generalés de lo pesono o pensonos que presuntamente r&uﬁurm o
parficiparon en la comisidn del octo de comupcion denunciode:
e} Relacion de los hechos del posible aclo de conupcidn denunciodo;
d) De ser posible, sefialor el perodo de fiempo en el que se produjo presunfoments e
acho de comupcion denuncioda,
En el coso de los denuncios andnimas, deberdn cumplir como minimao los numerales 2 v 4,
par gue of DTLCC inicie el proceso de invesfigocion.

Agmiimo, debetd remifir una copio del informe de odmision o recharo al Gerenle Elpcutivo
g que fome los acclonss que sean necesanias, pars ogiizor &l proceso de recoplacian
de informacion.

A porfr del regisiro de la denunclo o gesfidon de oficio, el DTLCC asuime plena
respomsabibdod por el cumplimiento de los plozos olorgodos porio Ley N 974, de Unidades

Reglomanto oo Tronsporenc iy y Lschia Cordr i Corupeihn
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da Transparencia, da 4 de septismbre de 2017 v por los procedimientos confenidos en la
frisma.

ARTICULO 33. (RECHAZO DE LA DENUNCIA)

H DILCC emitisd en el ploro- establacido el informe  comespondiante  debidamenie
fundamentado, disponiendo e recharo de la denuncia por las siguientes cousales:

a) Falio de compatencia, affbuciones © focultades oel DTLCC:

b} Cuonds la denuncla nocumpla los requisiios previstos an el arlicllo 22 de la Ley NY
4

¢) Cuando ko denuncia esté referida a una dispulo enfre porticulares;

d) Cuondo una outodidod compatents administrativa o juritdiccional hublefa conocido
ya el hecho.

ARTICULD 34, (COORDINACION DE LA GESTION DE DENUNCIAS CON EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL)

En cumpiimiento ol oriculo 21 de la Ley N* 974 de 4 de septembre da 2017, de Unidades

da Transparencia y Lucha conbia lo Corupcidn, el DTLCC deberd remifi @n un plazo de 2

{dos) dios hablas la denuncia y Ios antecedentes ol Minkfero de Justicia y Tronsparencia

insfitugional en los cosos confemplados en el arficulo 15 de lo mencionada ley,

SECCION i
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 35. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS O GESTIONES DE OFICIO)

. logeshdn de denuncias o gestiones de oficio, efectuoda por ko o @l servidar pabiico
dasignade da la DILCT, debend conclulr en un plaio de cudrenta ¥ cinco {435} dics
hibiles, computables desde o recepcitn de la denuncia,

| B En caso de idenfificar ka necesidod de amplior & plazo para complementar la
ecopiocion de informacksn, deberd stevar un informe Uslificado onie el inmediofo
wperor. cinco (3] dios habilles ontes de o concluton del plazo, En coto de que &l
Departamenio esté conformado por una persona, @l informea deberd fer elevado al
Gerenile Eeculivo,

El inmeadioto supenor o ol Gerente Bacutive comunicort por escrito denino de los siguienies

clos dias habdes;

a) Aceplondo lo ampliocidn del plozo, por unica vez recomendando emifir el informe
linad fundomentado a o Conciusidn del misma;

b) Rechazando lo omplocién del plazo, al ser mjusfificada la soliciivd de ompliocion,
mecomandando emilr & Infoma Tinal lundamentado comespondienie,

. En coso o8 que la solicitud de ompliacion del piazo sea acaptada por ol inmadiato
superior o la MAE. el informe serd registrodo en el STPRECO y remilido o conocimiento
del Ministerio de Justicia v Trorspanencia Instibucionad,

I, Lo amplacidn del plazo serd por Unkco ved Yy por un maximo de 45 dias hobiles, de
manerg jushlicodao,

Reginmenio de Tronsporencio y Lucha Conira g Comruposn
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& ARTICULD 36.  (INFORMES TECNICOS)

= Contorme a formatos. procedimientos y plazos establecidos por &l Ministerio de Jusficia y
Trasporencia insfitucional, el DTLCC requersd informes técnicos espacialzados of drea o los
areas involucradas sobre los hechos que son objeto de la denuncia.

ARTICULO 37.  (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE IHFDHHAEII&H}

o L EDNCC, &n el marco de los articulos 4 v 25 de la Ley N® 974, deberd agotor todos los

& medios idoneos y objelivos, en la gesfidn de denuncios, a fol efecio deberd:

. a) Analizar la perfinencia del requesiméento de informacidn complementaria a los
informes emifidos, principolmente cuande el hecho denunciads respanda o
ciiterios lécnicos especiclizodes. conliderando lo nolurclern de EBA, para

- establecer con mayor cerleza la existencia o no del hecho denunclado:

- b) 8 DILCC ogotard lodas oy instancias técnicas axistentes en ko EBA para emiflr

criterio sobre los hechos que fueron denunciodeos. una vez ogotadas dichas

Inslancias y previo autodraocidn del Ministero da Justicla y Tronsparencia

institucional podrd requenr opinidn aspecializada extema;

. €) Bl DILEC podra requers informocion o los enfidodes plblicas vy privadas.

- vinculodos ol hecho denunciodo, los cuoles tienen la obligacidn de responder al

- requerimiento. en & plazo maximo de diez (10] dics hdbies, promogable
excepcionalmente por un periode smior previo jusfificocién, En caso de
Incumplimienio se asumirtin I0s occiones legales que comespondan,

p d) Redlizor ei seguimiento y manitareo al requerimiento da infarmacién, denho de

- Ios plazos estoblecidos,

- e) Verlicor y conkastar la informacién remifida respecte al hecho o aclo de
coirupcion,

N Realzor la verficackdn “in silv" a la Gerencia, Jelahura o Unidad o d los plantas

= bajo administrocion de la EBA, para establece: la exislencio de o infarmacidn,

- hechos, doto: padinentes ol hecho o octe de corupcion denunciodo,
conesponde,

& Departomante do Transparencia y Lucha Conbra la Comupcién de la EBA guardard

absoluta reservo sobre los denuncios recibidas, ka identidad de los denuncionies y la

documeniocion presentoda, Coso conborlo. serd pasible a los sancidnes conlorme
eslablece el régimen de responsabiidad por o Funclan Pablica.

Less y los servidores publicos del Departamento de Tronsparencia y Lucha Contra lo

Comupcion de lg EBA eskdn en lo obligockn de guardar absolula confidencialidad

respecio a la infarmacidn a la que accedan duranie el ejercicio de wn unciones y

posierion o dejor el carge, En caso de divuigar informocian que perudicue el nombre

de lo ampresq, seran posibles a procesos en el marco de Jas leyes vigentes.

E DNLCC, previo lo embsion del informe finol. deband remitir una copia de la denuncia

0 ung copio de los anlecedentes de lo denuncia, en caso de confidencialidad y

reserva de idenfidod. o la persona aleciada, pars que en & plozo de dier (10) dias

hobiles presente sus descorgos o seficle el lugor donde se sncuents la

- documenlacion partinente dentro de la empresa. Bl plazo podrd ser ampliodo por

- unica vez a cinco (5] dios habiles més, o solicitud fundamentada. Cumgilido ef plazo

establecido. con descargos o na, & DTLCC emitird &l informe linal

- Regiomento de fronspanencia y Lucha Coning la Corupcin
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ARTICULD 38.  (INFORME FINAL)

Conciuldo la recopliocien de informacidn, o o el servidor publice o 8l parsonal designodo
- del DTLCC emitird el respectivo informe fingl debidomente fundomernitade, en & marco de
. los pordmae iros expuasios dispuastos en el arficulo 26 de la Ley N° 774,

ARTICULO 3%, (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

= L Emilido el informe fina! y puesto o conocimienio de lo Maxima Autoridod de ko EBA,

- &l DILCC reolizard seguimiento a las recomendocionas emilidas en el informe final

s que pueder ier, de ocuerda ol nurmesal I, ded arliculo 24 de Ley ¥74;

a) 5i determing lo presencio de elemantos gue permitan idenlificor y estoblecer o
endstencia de responoblidod penal, remitind &l mlome final ol Gerente Ejecutiva,
£ para que insiruya o ko Gerencio Jurldicg lomaor las acclones necesonas y realizar

- lo denuncia onte los iInstoncios comespondientes:

- b) Cuando odvierla lo exdstencio de slemeniod convincentes que pammitan

identificar v establecer posible responsabllidod administrativa, debera remitr
ante & Geenle Ejeculivo poro que inshuye a la Autordod Sumardonte o

B cutonidad gue comesponda, el inicic de los occiones pertinenies:

- c) En coso de establacer lo exstancia de elementos que permiton Identificar posible

= responsobiidad civil, deberd remifir ol Gerante Eecufivo el informe para que

inskruya a & Deporfamento de Auditora Interna o lo instoncia que coresponda,
el Inicio de oy occiones perlinen hes;

d) De no enconfrar elemeantos que sustenien o denuncio o que no & puadan

- sstablacer posibles responsobiidades. archivar antecedentas y nofificaro la o el

" denuncianbe;

#) En coso de enconfror vacios an la normativa, procedimientos v flujos infemos.
recomendar o odopcitn de medidos comeclivas v preventivas de
lerlolecimiento empresarial tendientes a lo mejora de la gesfidn de lo empreso;

f) Cuonco e adviera o exilencio de elementos o indicios que permiton idenfificar
y establecer posibles actos de comupcidn en procesos de contralocion en cuno
dentro de la empresa, poner &n conocimeenio del Gerente Beculivo a owds de
un informe fundameantodo: poro que, de foma obligotoria. instruyvo lo suspention
inmediala del proceso de conholacion, en lanlo no se ocloren los indicios
enconfrodos,

(1R El informe finol debe estar wicientaments molivado an s susteniocidn v dabard
contener lo relocion de oz anfecedenies. descrpcksn del presunio hecho de
comupcitn, los elementos de pruebo ocumulodos. idenfificacion de ko nomativa
confrovenida y los posibles responsobies. odemds de las conchmsiones vy
reComeandocionas.

ol m.  Eiinforme linal deberd ser entregodo dentro del plazo estipulado de 45 dias o uno ver

-y concluido &l plazo de ampliocin solicitoda, Caso conlrario; el responscble de Bevar
odelanie la gestitn de dtnunn:un o de oficio. se someterd al Reglamento Intemo de
i empresa con ios sonciones cmlampludul poy ln:umpﬂrﬁa-nh:n da iuncioneas.

- V. En los denuncias penales. o inicic de proceso adminstrofivos el DILCC, elechuond

- eguimienio d@n intervencidn direcia aslo su conchusion.

— Regiornanic oo Iranipamencea ¥ Lucha Confo o Comupcion
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= V. Verficondo el cumplimiento de los recomendaciones del informe final, &l DTLCC
- procedera al clere v archivo de los ontecedentes, los cuales, con orden do crifedo,
- resporsabiidad y uiiidod, ocumularnd en uno capelo debidamente identificoda con
el mismo nomero comedative de admisidén de la denuncia y con fodos ks aduntes;
VI.  Enios res primeros casos, cuando se encuentire indicios de resporsabiidod eidl, penal
0 administrativa. se comunicard ol o los responsables el resultodo de lo invesfigacidn
- $80 con una copéa del informe o un informe epecial en coso da que &l deruncianie
o haya solicliodo la reserva de s nombre.
Vil Les Intormes emifidos por & Deporlomenio de Transparencio v Lucha Conira la
Comupcion de lo EBA, en o gestién de denuncias. se consfituyen en opiniones

técnicos no impugnables.

. CAPITULO VI
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 40,  (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION)
B DILCC. o denuncia ¢ de oficio, gestionard las denuncias de negativa injustificada de
- acceso a la informacidn, conforme o ko Seccién | del Capliulo V del presente Regiomenio.

2 ARTICULO 41,  [ACCIONES A REALIZAR)

- H Jole de DILCC o ol protesional asignado ol caso, de loma inmediolo, deberd realizor Ias
- sigukentes acciones:

- a) Mediante nota Interna solicitard un Informe ol Departlamento  ergankzacional

- corespondiente. otorgandole un plozo de diez (10) dias habiles ¥ velord por al
cumplimiento ded mismao;

b) Ademads, podro reclizor llomodas, enviar comeos elecirénicos, lax y otros gue
considers pertinenies:

€} Podrdreolzar una verficacion [in siu) oportuna de la denuncia:

d) Realzar cualguier ofra acluacidn que permita establecer la verdod de la denuncia.

ARTICULO 42.  (ELABORAGION DE INFORME)
Recibida la infarmacion solicitoda, e jete ded DTLCC o & obogodo procesador deberd
redlizor un informa técnico legal eslableciendo lo sigulsnie:

a} De clerme de caso. cuando el Deparfomento organizacional procedid o entregar la
nformacian requerdo por el solicitante;

b) Deconfirnackdn que lainformocian es de cardcter sacreto, reservado o confidenciat

¢) Determinor ko existencio de uno negafiva injustificado e inshuik i entega de o
infarmacion requerda por el denunciante en un plozo de § dias;

d) En coso de que la informacidn no sea sntegada en os plozos establecidos. deberd
presentar denuncia onte lao ouforidod sumardonte o efecios de determinar

- responsabiidod por a funcidn pdbiica,

ARTICULO 43.  (CIERRE DE CASO)
& Frocederd el cieme del coso cuands:
- o) Cuondo se hayo logrado la enfraga de la informacian requenda por &l denunciants:

- Reglomenio de Tiomparencia y Luchi Conlra ko Corupcidn
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b) Cuondo lainlormacitn solicitado sea secieta, feservada o confidencial,
En ambos casos comunican of denunciante el cieme de casa,

ARTICULO 44,  (PLAZO)

El procesomiento de los cosos por Negocién de Acceso a lo Informacitn debe iesoiverse
dentro de los 20 dias habiles siguientes de presenfada la deruncla, Solo de lforma
excepcional y por una solo ver &l pharo podrd amplarse haste 10 dias habiles,

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA: La gestion de denuncias que se leven adslante of momenta
de la dprobacion del presente reglamento, confinuordn su curso en apego eskicio o o Ley
W*#74 de Unidades de Transparencio y Lucha contra la Comupcién, de 4 de seplembre de
2017, Bn coso de surgie controversias an su resolucién, se remitird corla consulta ol Minkfero
de Justicia y Trorsparencio Insfitucional.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: Todos los cspectos no previsios en el presente reglamento,
estardn sujelos o la Consfilucion Polifica del Estado v @ ka Lay N*974 de 4 deé sepfiembre de
2017. de Unidodas de Transparencio y Lucha contra lo Conupcian,

DISPOSICION FINAL TERCERA: Todo la documentocitn gensroda por e DILCC, serd
eniregoda bojo inventaric ol Gerente Becutive de ko EBA, a lo conciusidn da 1o relacién
laporal con al Jele del Ceparfamenio de Tramparencio ¥ Lucha contra lo Comupcidn,

DISPOSICION FINAL CUARTA: La Méxima Autordad Ejscutiva de lo empresa nombrard al
Responsoble de Transparencia de forma intering, meenbos el titular sea designado por el
Ministro o) que sjerce tuicidn sobre o ERBA.

Reglamento de Transparencio v Lucho Conirg kg Comupckan
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